
生成AI時代を共に生き抜く

TechSuite株式会社｜会社説明資料
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会社概要

会社名

設立年数

資本金

代表者

メンバー数

所在地

URL

事業概要

TechSuite株式会社

2021年9月（2022年5月より事業開始）

5億299万5,000円（資本準備金を含む）

畠山夏輝

正社員：21名
業務委託・パート・アルバイト：81名

合計：102名
（2026年4月時点）

〒108-0023 東京都港区芝浦4丁目19-1 芝浦アークビル2F

https://techsuite.co.jp/

生成AIを活用したソリューション・サービスの開発・提供
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会社沿革

2022.05
事業開始

2023.11
バクヤスAI記事代行を
正式リリース。

2024.03
本社移転
千代田区神田へ。

2024.11
AIスカウトくんを
正式リリース。

2025.12
ヤマダHD様と資本業務提携
5億円の資金調達を実施。

TechSuiteは

次のステージへ。

2026.01
港区芝浦に本社移転
人員拡大に伴いオフィスが5.3倍に。

2025.04
8名採用

01

は
じ
め
に

2026.04
9名採用

2025.12
AI書類選考代行くんを
正式リリース。
不動産×生成AI事業スタート。

2026.04
メディア立ち上げパートナーズ、
AI検索パートナーズを
正式リリース。

2026.04
「生成AI時代の新卒キャリア戦略」を出版

2024.04
4名採用
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33,000,000人
Q. この数字が表しているものとは。

Guess what this number means.

7

02

市
場
と
ビ
ジ
ョ
ン



A. AIによって仕事の内容が劇的に変わる労働人口

02

市
場
と
ビ
ジ
ョ
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33,000,000人
Q. この数字が表しているものとは。

Guess what this number means.
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02

市
場
と
ビ
ジ
ョ
ン 49%の業務が「代替可能」になる時代

「奪われる側」から「使いこなす側」へ。
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02

市
場
と
ビ
ジ
ョ
ン

今はAI大変革期

日本は今、AI大変革期の真ん中にいる。利用率は一年で倍増、市場は爆発的に拡大。

一方で人材不足は深刻化し、企業間格差は広がり続けるこの変革を“つくる側”に立つか、“飲まれる側”になるか。

54.7%
日本の生成AI利用率

49.0%
生成AIによる代替可能とされる

労働人口比率

590万人
2030年の労働力不足

1.8兆円
日本の生成AI市場規模

（2030年）

21兆円
生成AIによる

新規産業創出効果

2035年
シンギュラリティ到来予測

10



100年に一度のイノベーションたる生成AIを活用し、革新的なソリューションを世の中に送り届けたい

市
場
と
ビ
ジ
ョ
ン

1800s 1900s

産業革命 通信革命

蒸気機関などの動力による
物理的な自動化の始まり

インターネットによる情報伝達の
高速化とグローバル化

AI革命
生成AIによる知能の拡張と

創造性の民主化

2022
02

AIは100年に一度の革命
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02

市
場
と
ビ
ジ
ョ
ン

生成AIとヒトの力を融合し、
ビジネスの未来を創造する

テクノロジーの進化と人間の英知の融合が、

ビジネスに無限の可能性をもたらします。

私たちは、生成AIの革新的な能力と

ヒトの創造性を最適に組み合わせ、

企業の課題解決と価値創造を実現します。

効率性と創造性の両立により、

新しい産業を生み出し、企業の成長を加速させます。

Mission

12



Vision
02

市
場
と
ビ
ジ
ョ
ン

「生成AI時代を、
   共に生き抜く」

変化の激しいAI時代において、最も価値ある資産は「人」です。

当社では、仲間一人ひとりが一人前のプロフェッショナルとして

成長し、どこでも通用するキャリアを築ける環境を提供し続けます

共に挑戦し、共に成長し、一人ひとりが「ここで働いてよかった」

と思えるキャリアを歩める場所であり続けます。
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Value
02

市
場
と
ビ
ジ
ョ
ン

弊社に興味を持ち、社内を説得して稟
議を書き、導入決定をし、お金をお支

払いいただいているお客様に対し、最
大限の価値を提供できるように努力し
ます。マニュアル通りの作業をするの

ではなく、お客様の成功のために何を
すべきかをゼロベースで考え、
TechSuiteに依頼をして良かったと

思ってもらうことをゴールとします。

高いレベルの職業意識を持ち、当たり
前のことを徹底的に泥臭く実行します。

革新的な成果の土台となるのは、実は
基本的なことを確実に実行し続けるこ
とです。

一つひとつは小さな改善かもしれませ
んが、それらを積み重ねることで、最
終的に大きな成果の差となって現れま

す。華々しい成功の裏には、必ずこう
した地道な努力の蓄積があるのです。

起こったことの責任は全て自分・自社
にあると考え、成長・改善につなげま

す（他責から価値は生まれない）。問
題が発生した際、その原因を外部に求
めても、真の解決への糸口は見つかり

ません。むしろ、自分たちでコント
ロールできる要素に焦点を当て、そこ
から実践的な解決策を見出していくこ

とが重要です。失敗を責めるのではな
く、それを学びと成長の機会として積
極的に捉える姿勢が、組織の持続的な

発展には不可欠です。

スタートアップにおいて時間は敵であ
り、1日でも、1時間でも、1分でも早

く行動を移し、成果に繋げます。ス
タートアップを取り巻く市場環境は
刻々と変化し、生成AI時代では変化の

スピードはますます加速しております。
このような環境下では、完璧を求めす
ぎることで生じる機会損失は大きなリ

スクになり得ます。素早く行動に移し
てフィードバックを得て、それを基に
改善を繰り返していくことこそが、成

功への近道です。

01 お客様の成功 02 凡事徹底

03 他責をしない 04 スピード
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私たちは「生成AI×人間」をテーマに

事業を展開しております。

TechSuiteの事業テーマ

生成AIの革新的な能力と

人間の力を融合し、企業の真の課題解決と

新たな価値創造に挑戦します。

03

事
業
と
プ
ロ
ダ
ク
ト
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03

事
業
と
プ
ロ
ダ
ク
ト

事業紹介

生成AI
×
HR

事業部

生成AI
×

コンサルティング
事業部

生成AI
×

マーケティング
事業部

生成AI
×

PropTech
事業部

「生成AIの力で、

グロースパートナーとして

お客様の事業成長を共に描く」

「生成AIの力で、

お客様の採用成功を実現する」

「生成AIとデータで、

お客様の変革を伴走する」

「生成AIの力で、

不動産の常識を書き換え

る」

バクヤスAI記事代行
独自のAIシステムを活用した

高品質なSEO記事執筆サービス
・圧倒的なコストパフォーマンス
・AIと人間によるダブルチェック体制
・検索上位表示を実現するSEOノウハウ

AI検索パートナーズ

生成AIによる回答生成時、自社製品が
優先選出される最適化プロセス

・“AI検索ロジック”への深い理解
・生成AI×SEOの“二刀流”戦略を設計
・コンテンツ制作から検索対策までを支援

メディア立ち上げパートナーズ
検索上位表示と事業成長を最短距離で

実現するメディア構築支援プログラム
・目的に沿った設計をこちらで主導
・実務は全てお任せ
・継続を前提としたメディア運用

AIスカウトくん
生成AI×人事領域をテーマとした

次世代型採用支援プロダクト
・スカウト文面の最適化
・候補者マッチング精度の向上
・採用担当者の工数を大幅に削減

AI書類選考代行くん
応募書類の選考を、

生成AI×人間の力で代行
・AI×人間のハイブリッド
・詳細なフィードバック
・柔軟な連携方法

不動産×AI
生成AIを活用した土地情報の

分析と活用に関する事業
・生成AIによる建築基準法の条例学習
・土地情報の分析と投資判断
・“地図に残る”仕事

生成AI・DXコンサルティング
お客様のデジタル化を支援する

コンサルティングサービス
・技術力をコンサルティングに活用
・大手企業と三人三脚でのDX
・戦略策定から実行まで搬送

17

＊新卒採用では「生成AI×マーケティング」「生成AI×HR」での採用がメインとなります。
「生成AI×コンサルティング」では若干名の採用を予定しており、生成AI×PropTechでの
新卒採用は現状予定しておりません
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04

実
績

様々な会社様とお取引をしております。

これらの会社様相手に1年目からフロントに立てるのも弊社の魅力です。

No.1 No.1
導入社数 市場シェア

生成AIを活用した

SEO記事制作代行サービス
生成AIを活用したSEO記事制作代行

サービス市場導入社数ベース

*

＊調査方法：フィールド調査。調査概要：2024年10月時点 /対象企業へのフィールド調査。

  調査機関：日本ナンバーワン調査総研

400社超

弊社サービスの導入社数合計
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COO/バクヤスAI事業統括

大学卒業後、コニカミノルタ株式会社を経て
TechSuite株式会社に参画。

事業開発・事業推進に従事し、
2023年にバクヤスAI事業統括、2025年よりCOOに就任。

同志社大学 経済学部 卒業

代表取締役

外資系投資銀行のBofA証券、
英国投資ファンドのPermira Advisersを経て、
TechSuite株式会社を創業。

投資ファンドでは国内外のテクノロジー企業への投資、
投資先のDX支援に携わる。

東京大学 経済学部 卒業

05

メ
ン
バー

役員紹介

倉田 真太郎 Shintaro Kurata畠山 夏輝 Natsuki Hatakeyama
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「AIで世の中を
便利にする」

大手なら下っ端で終わる
この期間に、
圧倒的な経験ができるのが
この会社です。

入社の一番の理由は、
裁量権の大きさです。

「他者の3年分が1年」という代表
の言葉はいい意味で裏切られ、実
際は5年分が濃縮されています。

待つことが苦手な人
には最高の環境

05

メ
ン
バー

「まずはやってみて！」の文化の中で
幅広く挑戦できたことは

絶対他の会社では
得られなかった経験です。

新卒入社メンバーの声

この仕事ほど
知的好奇心が報われる
環境はないと実感

知識を深めること
が何より好き

何かに縛られず
多種多様な知識を
吸収できる

チャンスは
後からついてくると実感

別分野の知識が課題解決に活きる瞬間が何度もあり、
確実に引き出しが増えています。

毎日が
チャレンジの連続
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ー

05

メ
ン
バー

80％

新卒比率

4

8
9

30

24卒 25卒 26卒 27卒(予定)

採用人数

21人
(※2027年4月で51人を予定)

25歳

平均年齢

職種比率

コンサルタント

60％

セールス

20％

マーケター

10％

エンジニア

10％

※全員が新卒でコンサルタントを経験後、継続・兼任・他の職種へ

文系出身 平均残業時間

85％ 20時間
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圧倒的新卒文化

失敗を恐れない若手の熱量を尊重し、
常識に囚われず挑戦できるフィールドを提供します

AIの活用を目的にした働き方

最新ツールを業務に組み込みPDCAを高速化することで
圧倒的なスピードでイノベーションを起こします

明確な評価制度

一般企業の数倍のスピードで経験を積み、
20代のうちに経営幹部を目指せる環境があります

圧倒的新卒文化×生成AIで、常識を超えた速度の成長を実現

生成AIネイティブな人材の育成

単なるツール操作にとどまらず、
AIとの協働で新たな価値を創出する「AI思考」を磨きます

06

成
長
の
仕
組
み
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06

TechSuiteの社員のほとんどは新卒入社メンバーです。
既存の常識に縛られない若い力が、AI革命という
未知の領域において最大の武器となります。

新卒こそが、
私たちの成長のエンジンです。

新卒が組織の「核」となり、
文化を作り上げる。

成
長
の
仕
組
み
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柔軟な学習と適応能力

・最新のAI技術を積極的に理解・習得

・変化を恐れず、新しい手法を受け入れる

・これまでの常識に縛られない発想

効果的なAIの活用力

・AIへの適切な指示出し

・AIとの協働で生産性を最大化

・AIによる成果物の品質管理

イノベーティブな思考

・全員が「発明家」のマインドセット

・課題をチャンスととらえる姿勢

・生成AIの果てなき進化と世界を楽しむ

「AIの活用を手段ではなく目的に」

今はまだ突飛な考えでも、5年後には当たり前になっているかもしれない。

我々は常にAIとの対話を繰り返すことで、将来の市場において極めて価値の高い人材を育成いたします。

06
5年後、あなたの居場所は最前線

01 02 03

成
長
の
仕
組
み
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主要AIツールの自由な利用 定期的な勉強会 デュアルディスプレイ常時活用

最先端の生成AIツールを、全社員
が制限なく自由に利用できる環境
を完備しています。

日々の業務でAIを徹底的に使い倒
す『圧倒的な実務経験』を通じて、
これからのAI時代に求められる高
い市場価値を早期に確立できます。

変化の激しい生成AIのトレンドや
実践的なプロンプトを、定期的な
勉強会で共有しています。

独学では得られない現場の成功事
例をチームで学び合うことで、未
経験からでも最短ルートで即戦力
としてのスキルを身につけられま
す。

1画面を生成AI専用に常設するこ
とで、まるで頼れる先輩が隣にい
るような感覚で仕事を進められま
す。

AIと常に対話しながら思考を止め
ずに業務を行うことで、作業効率
と創造性を同時に高める「新しい
働き方」を実践しています。

生成AI チーム学習 働き方

06
AIネイティブになるための3つの環境

成
長
の
仕
組
み
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TechSuiteでは、正しい評価で

成長を加速させます。

※四半期に1度の評価会議で決定。行動指針の体現、役割に応じたスキル、

定量・定性的な成果に基づき、公平かつ透明性の高い評価を行います。

レベル別の給与レンジ (年収)

行動指針

個人業績 全社業績

単位：万円

四半期ごとに「行動指針」「個人業績」「全社業績」を加味した

評価を行います。日々の行動や成長、貢献度を総合的に見ています。

06
グレード制度

成
長
の
仕
組
み

0
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06

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

見習い

ジュニア

一人前

再現性ある
専門人材

高度専門
仕組み化人材

事業責任者

カンパニー
責任者

カンパニー横断
責任者

経営責任者

『適切な評価』
それはあなたが未来を見据えるきっかけ。
あなたが頑張れる理由。

Player

Leader

Management

顧客に価値を提供できるまで

さらなる付加価値,仕組み化,
事業の中でのマネジメント

カンパニー/経営全体での
戦略策定・実行

年次に関係なく、成果次第で
「経営幹部」への道が開かれています

成
長
の
仕
組
み
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普通の成長では物足りない人へ。
TechSuiteでは、新卒1年目からプロジェクトの中核に立ち、日本を代表する企業の変革に挑んでもらいます。

誰よりも早く成長し、誰よりも大きなインパクトを残したいなら、ここがあなたのいるべき場所です。

07

働
く
環
境

TechSuiteが求める人物像
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チャレンジ精神
失敗を恐れず、新しいことに意欲的に挑める

仕事へのコミット
プロとしての高みを目指し、妥協なく業務に向き合える

07

働
く
環
境

活躍できる人材

好奇心
学び続け、業務やAI活用に興味を持てる

言語化力
筋道を立てて分かりやすく説明ができる

素直さ
指摘を受け、改善し変化に対応できる

33



弊社では、オフィスの設備改善による従業員のモチベーションや、働きやすさの向上を順次進めております。

※画像はイメージ

テレワークスペース 休憩室 軽食

オフィス
07

働
く
環
境
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FLOW 選考フロー

書類選考
会社説明&
一次面接

二次面接 オファー

Apply now to get started.

※状況によってフローが変動することがございます。

08

さ
い
ご
に

面談
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募集要項
08

さ
い
ご
に
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雇用形態 正社員

応募資格 2027年3月、2028年3月卒業見込みの方、全学部・学科対象（大学院・大学）

給与(初任給) ■ 本社採用（港区芝浦本社勤務）
2027年卒：月給 305,000円〜360,000円
2028年卒：月給 315,000円〜370,000円

■ DXコンサルタント採用（高崎市勤務）
2027年卒：月給 355,000円〜410,000円
2028年卒：月給 365,000円〜420,000円

※固定残業代(45時間)を含む。

本社採用：2027年卒76,505円〜90,301円・2028年卒79,013円〜92,809円
DXコンサルタント採用：2027年卒89,047円〜102,843円・2028年卒91,555円〜105,351円。
固定残業時間（45時間）を超えた場合は、超過分を別途支給します。

年収 ■ 本社採用
2027年卒：427万円〜555万円
2028年卒：441万円〜571万円

■ DXコンサルタント採用
2027年卒：497万円〜635万円
2028年卒：511万円〜651万円

賞与 年2回（6月/12月）
※入社後半年経過したメンバーが対象（初回賞与は12月）

勤務地 ■ 本社採用
〒108-0023 東京都港区芝浦4丁目19-1 芝浦アークビル2F
■ DXコンサルタント採用
〒370-0841 群馬県高崎市栄町1番1号
※ JR高崎駅直結のビル。東京駅より40〜50分程度

休暇 完全週休2日制

試用期間 3ヶ月



生成AIと人の可能性を追求し、

新しいビジネスの形を

追求いたします

08

さ
い
ご
に

生成AIとヒトの力を融合することで
生まれる無限の可能性。
私たちは、すべての
ステークホルダーの皆様と共に、
その可能性を追求し、
より豊かな社会の実現に貢献してまいります。
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弊社の最新情報をチェック！
ESのAI添削もやってまああす！

https://lin.ee/KDDohOp

AIを活用した学業・就活支援
特化のブログを運営しています。

https://techsuite.biz/

TechSuiteのリアルを発信中！
是非視聴ください。

https://www.youtube.com/@techsuite-recruit

最短1週間で内あ定も可能！
一次選考エントリーはこちらから

https://techsuite.co.jp/recruit-new-grads/entry
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